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Klubbens verksamhetsplan Rotaryåret 2016-17

Skickas av inkommande klubbpresident till Assisterande Guvernören per e-post snarast, dock senast 31 maj 2016 efter förankring i klubben. Skriv direkt i dokumentet, vars rutor anpassas till textmängden. Bifoga detta dokument som en Wordfil.


	Klubbens namn
	Rotary Uppsala-Glunten

	
	




BASFAKTA

	 Vilket år chartrades klubben ?
	2002

	Prognos antal medlemmar den 30 juni  2016 ?
	37 medlemmar samt 2 hedersledamöter

	Närvaro/medlem i snitt under året?
	40%

	Antal närvarobefriade?
	8 stycken

	Planerat antal nya medlemmar under 2016-2017?
	3 stycken

	Fördelning kvinnor/män i klubben?
Klubbens mål?
	Kvinnor 54%; Män 46%
Målet är 50/50 kvinnor/män




ATTRAKTION

YRKESNÄTVERKET

	Vilka yrkeskategorier prioriteras vid rekrytering?
	Ingen prioritering av enskild yrkeskategori görs utan en jämn fördelning eftersträvas.

	Vilka aktiviteter/projekt drivs för att utveckla/vidmakthålla klubben som Yrkesnätverk?
Finns YT-kommitté/-ansvarig? Vem?
Om nej, motivera
	Gästvärden vid klubbmöten berättar ca 5 min om sig själv som ”uppdatering” för nya och gamla medlemmar.

Johan Cederholm är ansvarig för yrkesnätverket.




LEDARSKAP

	Hur är klubbens ledarförsörjning organiserad?
	Ingen organiserad plan finns.

	Har nuvarande styrelse eller medlemmar deltagit i ledarutbildning inom Rotary?
Avser ni att delta i kommande Rotary Leadership Institute ? (den 12-13/11 i Stockholm resp 11-12/2 i Uppsala )
	Nej


Troligen inte

	Har klubben en förankrad strategisk utvecklingsplan?
	Nej




[bookmark: OLE_LINK2]KLUBBEN

	Har klubben någon ansvarig för introduktion i Rotary av nya medlemmar? Vem?
Finns det en plan för utveckling av medlemmarnas Rotarykompetens?
	Göran Magnusson och Per Jannersten ansvarar för introduktion av nya medlemmar tillsammans med övriga medlemmar.
Ja, Information om pågående Rotaryaktiviteter ges regelbundet vid klubbmöten.

	Hur är värdskapet organiserat i klubben?
	Gästvärd finns utsedd för varje vecka enligt ett rullande schema. Presidenten hälsar välkommen.

	Hur stöder programverksamheten klubbens och distriktets mål?
	Genom ett varierat program. 
Programkommitté är Anders Sjödén och Johan Cederholm. 

	Genomför ni andra aktiviteter utanför veckomötena för att stärka sammanhållning och trivsel? 
T ex gemensamma resor eller kvällsprogram med partners?
	Ja, 1-2 kvällsaktiviteter, t.ex. teaterbesök, genomförs årligen för medlemmar med partners.

	Finns en Klubbtjänstkommitté eller -ansvarig?
Vem?
	Ja, Eva Niklasson och Anders Sjödén.
(Anita Flower-Ellis sköter närvarorapporteringen)




INTERNATIONELL TJÄNST

	Finns kommitté/ansvarig för den internationella tjänsten? Vem?
Om nej, motivera
	Ja, Eva Niklasson, Per Olof Osterman och Anne-Marie Pernulf

	Har klubben något regelbundet utbyte med vänklubb eller inom RFE?
	Nej

	Är klubben engagerad i något Global Grant projekt?
Om ja, vilket projekt och med vilken klubb(ar)?
Planeras något projekt tillsammans med annan klubb?
	Ja. Vattenförsörjning i Mutomo är ett pågående Global Grant projekt. Per Olof Osterman är klubbens representant för Mutomo.

Monika Johansson är samordnare för PolioPlus för Uppsalaklubbarna; en välgörenhetskonsert planeras den 24 oktober 2016 tillsammans med övriga Uppsalaklubbar.

Ekonomiskt bidrag ges till Läkarbanken; Anne-Marie Pernulf är klubbens representant samt tillika distriktsrepresentant för 2350 och ledamot i styrelsen för Läkarbanken

Klubben har för avsikt att undersöka möjligheten för medverkan i ett Global Grant projekt. Projektet har föreslagits av The Rotary Foundation (USA) som ett lokalt och internationellt samverkansprojekt för Rotary-klubbar i Uppsala i samarbete med Uppsala stadsteater och The Rotary Peace Center i Uppsala. Projektet faller in under Rotary Internationals fokus på ”humanitarian projects” och ”vocational training team projects”. (Uppsala Södra har beslutat att vara huvudklubb för projektet).


	Kommer någon från klubben att delta i
Zoninstitutetet i Arlanda 7-9 oktober 2016 
(http://rotaryinstitute2016.se) eller
Rotary Convention i Atlanta 2017
(http://www.rotaryconvention2017.org/welcome) ?
	Nej


Nej




UNGDOMTJÄNST

	Vem är RU-ansvarig?
	En gemensam kontaktperson för Uppsala är önskvärt.

	Vilka RU-program planerar klubben att delta i?
	Inga planer för närvarande.

	Har klubben kontakt med eller sponsrar någon ROTARACT klubb?
	Rotaract deltog i PolioPlus arrangemang hösten 2015 – nu är det tveksamt om någon deltagare finns kvar i Rotaract klubben i Uppsala 




INTEGRATION

	Finns en kommitté/ansvarig för Samhällstjänst?  Vem?
Om nej, motivera.
	Marie-Louise Brundin är ansvarig

	Är klubben engagerad i något mentorskapsprojekt?
	Ja, Yrkesmentorer

	Hur många medlemmar är engagerade som mentorer?

Hur uppmuntrar klubben medlemmarna att bli mentorer?
	Klubben har 4 stycken yrkesmentorer.

Information och diskussion på klubbmöten; Bengt Wittgren är klubbens kontaktperson.

	Är klubben engagerad i något entreprenörskapsprojekt?
	Nej

	Är klubben engagerad i något ledarskapsprojekt?
	Nej

	Driver klubben något annat integrationsprojekt?
	Ensamkommande flyktingbarn tillsammans med Röda Korset.

En idrottsförening i Gottsunda stöttas ekonomiskt tillsammans med övriga klubbar i Uppsala.

Uppsala Stadsmission stöttas ekonomiskt.

Klubbens medlemmar är värdfamiljer för Rotary Peace Center stipendiater (år 2015/2017 samt år 2016/2018).





THE ROTARY FOUNDATION – TRF

	Vem är TRF-ansvarig?
	Kim Persson

	Är klubben TRF - certifierad?
	Ja

	Vilka mål har ni för ert bidrag till TRF? 
- Varav bidrag till Polioplus?
- Varav bidrag till årliga fonden?
	30 USD/medlem varav

25 USD till PolioPlus och
5 USD till årliga fonden

	Driver klubben något lokalt projekt med stöd av District Grant ?
Avser klubben att söka TRF-medel för att driva serviceprojekt? 
Vad avser projektet?
	Inom ramen för ett Global Grant (som beskrivs under rubriken Internationell tjänst) finns eventuellt också möjligheter att söka ett distrikt grant.





KOMMUNIKATION

PR/INFORMATION

	Vem är PR/Informationsansvarig?
	Anna-Christina Hedlund

	Vilka PR/Informationsaktiviteter planeras?
	Utdelning av Guldhjärtat och Eldsjälen tillsammans med övriga Rotaryklubbar i Uppsala.

Alla föredragshållare vid klubbmöten får en ”krokus” som tack för genomfört föredrag och info om att klubben därigenom ger pengar till vaccination av barn mot polio som en del av Rotarys internationella projekt.






 INFORMATIONSKANALER

	Överensstämmer klubbens visuella identitet med Rotarys riktlinjer?
Förutom hemsida vilka andra kanaler använder ni för att nå ut (FB, nyhetsbrev etc )?
Vilka kanaler planerar klubben att använda för att nå ut med information?
	Ja

Mail till medlemmarna varje vecka

[bookmark: _GoBack]Annonser i Uppsala Nya Tidning i samband med välgörenhetskonsert i oktober.

	Hur många av klubbens medlemmar är registrerade i My Rotary?
	Oklart




SJÄLVBILD

	Varför ska man vara med i er klubb?
	Bra nätverk. Klubben ger bidrag till behövande. Därigenom stödjer medlemmarna svaga grupper i samhället och bidrar till/påverkar samhällsutvecklingen. 

	Hur beskriver ni Rotary?
	Rotary är ett spännande nätverk som gör mycket gott.




ÖVRIGT

	Beskriv vad som kommer att känneteckna verksamheten i klubben under 2016-17. Ge exempel på teman eller inriktning för året. 

Beskriv de eventuella mål/målbilder styrelsen/klubben satt för året. 
 
Skriv gärna på separat blad som bifogas i mailet till Assisterande Guvernören 
	Rekrytering av nya medlemmar har högst prioritet.

Genomföra Välgörenhetskonsert till förmån för PolioPlus tillsammans med övriga Uppsalaklubbar.

	Vad ska känneteckna klubbens verksamhet om 3 år?
Vilka mål ska ni ha uppnått? 
Hur ska ni arbeta för att nå målen?

Skriv gärna på separat blad som bifogas i mailet till Assisterande Guvernören
	Målsättning för medlemsantalet är att ha en stabilitet runt 45 medlemmar, trots en fortsatt omsättning på ca 10% per år.

Målsättning för ålderssammansättningen är att genom nya medlemmar sänka genomsnittsåldern något.

Målsättning för yrkessammansättningen är att genom nya medlemmar fylla de yrkesområden som saknas.

Rotary Uppsala-Glunten bedriver verksamhet utifrån sin värdegrund:

Möjligheter
Jag ser möjligheter i nätverket som Rotary Uppsala-Glunten ger mig

Engagemang
Jag visar mitt engagemang i Rotary Uppsala-Glunten genom att dela med mig av kunnande och delta i erfarenhetsutbyte

Glädje
Min glädje skapar gemenskap och möjligheter

Respekt
Jag visar respekt genom öppenhet och acceptans inför den mångfald av personligheter, erfarenheter och kompetens som finns i Rotary Uppsala-Glunten 
~


Genom intressanta och omväxlande program, stort engagemang, god kamratskap, delegerad arbetsfördelning, löpande Rotaryinformation samt egna och delade projektaktiviteter trivs medlemmarna och nya attraheras samtidigt som klubben gör gott för omvärlden genom osjälviskt tjänande.



	Planer, idéer, synpunkter, önskemål i
övrigt.

Önskat stöd från Assisterande Guvernör?
	Bra med presidentsamråd.
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