Hallbarhetspolicy Uppsala Glunten Rotaryklubb
Var hallbarhetspolicy beskriver hur var klubb bidrar till en mer hallbar varld. Vi utgar fran de
globala malen foér hdllbar utveckling i Forenta nationernas Agenda 2030 och dess tre
dimensioner:

Miljomassig hallbarhet: att vi lever i harmoni med naturen, bland annat genom att
naturresurser anvands inom planetens kapacitet att skapa resurser, biologisk mangfald

starks, och att fororeningar och klimatférandringar motverkas. Som ett litet bidrag forsdker
vi t.ex. i mojligaste man transportera oss till och fran vara klubbméten fossilfritt.

Social hallbarhet: att vart samhaélle utvecklas och tillgodoser grundlaggande méanskliga
behov genom bland annat fred, halsa, utbildning, mangfald, integration, manskliga
rattigheter, utbyten och kultur. Klubben stddjer darfor ett projekt for kvinnors halsa i Kenya.
Darutdver ser vi ett stort varde i att en stor andel av vara nya klubbmedlemmar har
invandrarbakgrund.

Ekonomisk hallbarhet: att ekonomisk utveckling sker med hansyn till manniska,
samhalle och natur, genom bland annat mentorskap, ledarskap, foretagsamhet och
entreprendrskap. Klubben hoppas kunna starka detta arbete eftersom flera nya
entreprendrer nu blivit medlemmar.

Vi fokuserar pa Rotary Internationals sju fokusomraden som samtliga bidrar till hallbar
utveckling:

1. Framja fred

2.  Bekampa sjukdomar

3. Méddra- och barnavard

4.  Tillhandahalla rent vatten, avlopp och hygien

5.  Stodja utbildning

6.  Ekonomisk utveckling

7. Skydda miljén

Vart distrikt beaktar miljomassig, social och ekonomisk hallbarhet nar vi genomfor
projekt i narsamhallet och internationellt,
programpunkter och motesformer,

kommunikation och samarbeten.



Rotarys karnvarden - tidnande, kamratskap, mangfald, integritet och ledarskap - ligger till grund
for vart arbete. Detta, tillsammans med fyrfrageprovet, sakerstaller att vi tar ansvar for de
beslut vi fattar, lyssnar pa berorda intressenter, och alltid agerar etiskt i enlighet med
relevanta krav och mal. Darutover ska RI:s forklaring om mangfald, rattvisa och inkludering
(Diversity, Equity and Inclusion, DEI) vara vagledande.

Datum 2023-05-29

Lars-Ake Nordquist
Uppsala Glunten RK



