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Klubbens verksamhetsplan Rotaryåret 2017–18
Skickas av inkommande klubbpresident till Assisterande Guvernören i ett mail, senast den 30 maj 2017 (efter förankring i klubben). Skriv direkt i dokumentet, vars rutor anpassas till textmängden. Bifoga detta dokument i mailet som en Wordfil.

	Klubbens namn
	Rotary Uppsala-Glunten

	
	




KLUBBFAKTA
	Antal medlemmar den 30 juni 2017 
	36 samt 2 hedersledamöter

	- varav kvinnor (antal och %)
	47% (17 st)

	- varav närvarobefriade (antal och %)
	2

	Medelålder
	63

	Planerat antal nya medlemmar under 2017 - 2018? 
Varav kvinnor?
Varav under 40 år?
	3
2 kvinnor och 1 man

Så många som möjligt.

	Hur följer klubben upp och redovisar närvaron?
	Närvaron diskuteras på styrelsemöten och vi hör av oss till den som inte är med så ofta för att efterhöra orsaken och peppa till mer deltagande i våra möten/aktiviteter.




YRKESKATEGORIER
	Vilka yrkeskategorier prioriteras vid rekrytering?
	Ingen prioritering av enskild yrkeskategori görs utan en jämn fördelning eftersträvas.




ÖVRIGA MÖTEN
	Vilka icke-ordinarie klubbmöten planeras?
	Kvällsaktiviteter vår och höst. En End Polio Now konsert och ett teaterbesök på hösten samt en annan aktivitet vår – 2017 besök på Uppsala Konstmuseum.

	Möten med andra klubbar?
Vilka samarbeten/projekt med Rotaract- klubbar planeras?
	Gemensamma aktiviteter med Uppsala Linné och förfrågan om ev samaktivitet med Uppsala Aros.



 INFORMATIONSKANALER
	Överensstämmer klubbens visuella identitet med Rotarys riktlinjer?
Förutom hemsida vilka andra kanaler använder klubben för att nå ut (FB, Twitter, nyhetsbrev etc.)?
Vilka nya kanaler planerar klubben att använda för att nå ut med information?
	Ja – det överensstämmer.
Mail till medlemmarna varje vecka.

Annonser i Uppsala Nya Tidning i samband med välgörenhetskonsert för End Polio Now i oktober.
Reportage i samband med End Polio Now konserten publicerades i UNT. Egen FB sida och hemsida för samma konser, samt flyers och trycksaker.



	Hur många av klubbens medlemmar och i % är registrerade i My Rotary? Vad är målet för verksamhetsåret?
	26%
Målet är att minst 50% ska vara registrerade.




THE ROTARY FOUNDATION - TRF
	Vem är TRF-ansvarig?
	Kim Persson

	Är klubben certifierad för New Grants Model?
	Vår TRF-ansvariga är TRF-utbildad – utgår från att den utbildningen certifierar.

	Vilka mål har ni för ert bidrag till TRF? 
- Varav bidrag till End Polio Now?
- Varav bidrag till Rotary Peace Center?
Avser klubben att söka TRF-medel för att driva serviceprojekt? 
Om ja, vilket projekt?
	30 USD/medlem 
varav
25 USD till End Polio Now och
5 USD till årliga fonden






DE FEM TJÄNSTEGRENARNA
	Vilka uppgifter har Klubbtjänsten?
Vem/vilka är rekryteringsansvariga?
Vem är programansvarig?
Finns gästvärd?
Vilka aktiviteter planeras inom Klubbtjänst?
	Uppgifterna i klubbtjänsten är uppdelat på olika ansvariga personer  t ex programkommitté, IT-ansvarig, gästvärd– ingen sammanhållen kommitté.
Rekryteringsansvariga är alla medlemmar – ingen speciellt utsedd person. 
Under nästa år ska presidenten bjuda in alla föredragshållare att komma på besök i klubben för att få mer information och förhoppningsvis väcks ett intresse för att vara medlem. 
Programkommitté består av Magnus Dahnberg och Hang Huynh samt Christina Frimodig som rådgivare.
Gästvärd finns utsedd för varje vecka enligt ett rullande schema.


	Vilka projekt finns inom Yrkestjänst?
Vilka projekt pågår/planeras?
Finns kommittéansvarig? Vem?
Om nej, motivera
	Gästvärden vid klubbmöten berättar ca 5 min om sig själv som ”uppdatering” för nya och gamla medlemmar.
Mentorprojekt för nyanlända akademiker tillsammans med övriga Uppsala klubbar.
Studiebesök – minst ett per år gärna med någon annan rotaryklubb.
Yrkestjänstansvarig är Johan Cederholm.

	Vilken uppgift har Samhällstjänst?
Vilka projekt pågår/planeras? 
Finns kommittéansvarig? Vem?
Om nej, motivera.
	Samhällstjänst har som uppgift att arbeta med samhällsprojekt i närområdet. 
Projekt:
Ensamkommande flyktingbarn tillsammans med Rädda Barnen..

Uppsala Stadsmission stöttas ekonomiskt.

Klubbens medlemmar är värdfamiljer för Rotary Peace Center stipendiater (år 2015/2017 samt år 2016/2018).


Samhällstjänstansvarig är Marie-Louise Brundin

	Vilken uppgift har Internationell tjänst?
Vilka projekt pågår/planeras? 
Finns kommittéansvarig? Vem?
Om nej, motivera
	Internationell tjänst har som uppgift att arbeta med samhällsprojekt/hjälpprojekt internationellt. 
Projekt:
Vattenförsörjning i Mutomo är ett pågående Global Grant projekt. Per Olof Osterman är klubbens representant för Mutomo.

Monika Johansson är samordnare för End Polio Now för Uppsalaklubbarna. En välgörenhetskonsert planeras den 24 oktober 2017 tillsammans med övriga Uppsalaklubbar.

Ekonomiskt bidrag ges till Rotarys Läkarbank. Ett 3-årigt projekt för att utbilda hälsoarbetare planeras. Anne-Marie Pernulf är klubbens representant samt tillika distriktsrepresentant för 2350 och ledamot i styrelsen för Läkarbanken. 

Internationell tjänsteansvarig är Eva Niklasson. 

	Vilken uppgift har Ungdomstjänst?
Finns kommittéansvarig? Vem?
Om nej, motivera.
Vilka projekt pågår/planeras? 
Hur planerar/samarbetar klubben med Rotaract?
	Ingen specifik kommitté finns för ungdomstjänst.
Inget årsungdomsutbyte sker i Uppsala. Gemensam kontaktperson för hela Uppsala vore bra och gemensamt arbete för de kortare utbytesprogrammen.
Projekt:
Ensamkommande flyktingbarn tillsammans med Rädda Barnen..


	Planeras något serviceprojekt tillsammans med annan klubb?
Om ja, vilket projekt och med vilken klubb?
	Eventuellt




PR/INFORMATION
	Vem är PR/Informationsansvarig?
	Mikael Roos

	Vilka PR/Informationsaktiviteter planeras?
	Utdelning av Guldhjärtat och Eldsjälen tillsammans med övriga Rotaryklubbar i Uppsala.
Reportage i UNT vid utdelning av Guldhjärtat och Eldsjälen. Vinnaren av Eldsjälen fick ett helt uppslag i UNT för att presentera sin sitt engagemang och arbete för mänskliga rättigheter och mot människohandel.

Alla föredragshållare vid klubbmöten får en ”krokus” som tack för genomfört föredrag och info om att klubben därigenom ger pengar till vaccination av barn mot polio som en del av Rotarys internationella projekt.




VÄNKLUBB
	Har Din klubb någon utländsk vänklubb?
Om ja, vilken?
Om nej, finns planer på att skaffa en?
	Nej.
Inga planer på att skaffa utländsk vänklubb.




ÖVRIGT
	Planer, idéer, synpunkter, önskemål i
övrigt.

Önskat stöd från Assisterande Guvernör?
	




	Planerar klubben att skicka någon/ra medlem på RLI-utbildning under 2017/18?
Om ja, vem/vilka?
Om nej, varför inte?
	Ja sekreteraren Anders Sjödén och inkommande president för 2019-2020 Magnus Dahnberg

	Planerar klubben en översyn av stadgarna med anledning av de förändringar som Lagrådet har beslutat om? Kommer stadgarna att anpassas till mallen?
	Ja – arbetsgrupp utsedd. Ska vara klart till årsmötet 2017.

	En ny obligatorisk uppgift som ska rapporteras in till Rotary International via Rotary Club Central är det antal timmar och de bidrag som klubben lägger ned på projekt. Vem i klubben kommer att ansvara för att denna uppgift rapporteras? 
	Under arbete






VERKSAMHETSBESKRIVNING
	Beskriv vad som kommer att känneteckna verksamheten under 2017/18. 
Ge exempel på teman eller inriktning för året. 

Beskriv de eventuella mål/målbilder styrelsen/klubben satt för året. 
 
Skriv gärna på separat blad som bifogas VP i mailet till Assisterande Guvernören 
	Klubben ska göra gott för omvärlden genom att göra skillnad.
Genom intressanta och omväxlande program, stort engagemang, gott kamratskap, bra ledarskap, bra ledarskapsutbildning, delegerad arbetsfördelning, löpande rotaryinformation samt egna och delade projektaktiviteter trivs medlemmarna och nya attraheras samt klubben utvecklas.
Vi ska ha kul tillsammans och tillsammans göra skillnad!

Målsättning för medlemsantalet är att ha en stabilitet runt 40-45 medlemmar, trots en fortsatt omsättning på ca 10% per år.

Målsättning för ålderssammansättningen är att genom nya medlemmar sänka genomsnittsåldern något.

Målsättning för yrkessammansättningen är att genom nya medlemmar fylla de yrkesområden som saknas.

Rotary Uppsala-Glunten bedriver verksamhet utifrån sin värdegrund:

Möjligheter
Jag ser möjligheter i nätverket som Rotary Uppsala-Glunten ger mig

Engagemang
Jag visar mitt engagemang i Rotary Uppsala-Glunten genom att dela med mig av kunnande och delta i erfarenhetsutbyte

Glädje
Min glädje skapar gemenskap och möjligheter

Respekt
Jag visar respekt genom öppenhet och acceptans inför den mångfald av personligheter, erfarenheter och kompetens som finns i Rotary Uppsala-Glunten 
~


	Vad ska känneteckna klubbens verksamhet om 3 år?
Vilka mål ska ni ha uppnått? 
Hur ska ni arbeta för att nå målen?

Skriv gärna på separat blad som bifogas VP i mailet till Assisterande Guvernören
	Klubbens verksamhet om tre år har samma målsättning som för nästa år:
Klubben ska göra gott för omvärlden genom att göra skillnad.
Genom intressanta och omväxlande program, stort engagemang, gott kamratskap, bra ledarskap, bra ledarskapsutbildning, delegerad arbetsfördelning, löpande rotaryinformation samt egna och delade projektaktiviteter trivs medlemmarna och nya attraheras samt klubben utvecklas.
Vi ska ha kul tillsammans och tillsammans göra skillnad!
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Vi ska då ha våra möten i Science Park-området igen och vara minst 45 medlemmar.
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