Styrelseprotokoll den 29 maj 2007 


[image: image1.png]



Uppsala Glunten Rotaryklubb

Protokoll från styrelsemöte

Närvarande:
Christina Frimodig, Ann Hammarstrand, Per-Olof Osterman, Jan Jajke och Bengt Agrell samt adjungerade Christina Graffner och Marie-Louise Brundin.

Tid:

Tisdagen den 29 maj 2007, klockan 18.00

Plats:
Svanova Biotech AB, Uppsala Science Park, Dag Hammarskjölds     väg 32A, Hus Översten.

1. Mötets öppnande

President Christina Frimodig hälsade styrelsen välkommen och förklarade mötet öppnat.

2. Val av justeringsperson

Till justeringsperson att jämte presidenten justera dagens protokoll valdes Marie-Louise Brundin.

3. Protokoll från föregående styrelsemöte 

Protokoll från föregående styrelsemöte konstaterades vara justerat och lades till handlingarna.

4. Närvarostatistik, ev. utträden/uteslutningar
För mars har 49,4 % närvaro rapporterats och för april var närvaron 48,8 % för fyra möten under vardera månaden.

Styrelsen diskuterade hur man kan få medlemmarna mera aktiva. Särskilt skulle nya medlemmar kunna aktiveras genom deltagande i speciella aktiviteter som t. ex. projekt. För att puffa på medlemmarna att delta mer frekvent på tisdagarna uppdrogs åt Bengt Agrell att publicera närvarostatistik inför det första mötet efter sommaren. Besök till andra klubbar samt gästbesök till vår egen klubb ska stimuleras.

5. Ekonomi, lägesrapport

Ann Hammarstrand rapporterade att det ekonomiska läget är mycket gott. 

C:a 200 000 SEK finns i kassan. Så gott som alla medlemmar har betalat årsavgiften. Oklarhet råder vem som har betalt in en årsavgift ”anonymt”. Ann kontrollerar detta. 

Två gåvor om sammanlagt 120 000 SEK har erhållits från Per Jannersten och hans företag Jannersten Förlag AB. Styrelsen beslutade att 120 000 SEK går till Polio-plus.

6. Rapport Presidentsamråd

Christina Frimodig rapporterade från det senaste presidentsamrådet, som avhölls 2007-05-10.

Se Bilaga 1. 

7. Projekt, lägesrapport

Per-Olof Osterman presenterade Uppsala Gluntens Rotaryklubb handlingsplan för år 2007-2008. Justeringar i förhållande till tidigare utkast gjordes. Styrelsen beslutade att bidraget varje år till Rotary Foundation ska uppgå till 8 000 SEK beräknat på 1 000 SEK per ”jubilar” (medlemmar som fyller jämnt 10-tal år) och med ett tillägg upp till 8 000 SEK i förekommande fall. Vidare ska klubben reservera 5 000 SEK till bidrag till Uppsala Stadsmission. Bidraget till skolprojektet i Mutomo höjdes till 60 000 SEK. Mentorsprojektet drar inga kostnader. Per-Olof skickar in planen till assisterande guvernören.

Se Bilaga 2.

8. Presidentöverlämning

Detta sker vid ordinarie tisdagsmöte 2007-06-26.

9. Övriga frågor

20 matriklar i pappersform beställs av Per-Olof Osterman.

10. Kommande möten

 Preliminärt beslutades följande styrelsemötesdatum:


2007-09-05


2007-10-25


2007-12-04 

11. Avslutande

Christina Frimodig förklarade mötet avslutat och tackade för visat intresse. 

Vid protokollet:




President:

________________________                               _______________________

Bengt Agrell                                                          Christina Frimodig

Justeras:

 ________________________      

Marie-Louise Brundin                 

Bilaga 1

Rapport presidentsamråd 2007-05-10

Lägesrapport klubbarna:

Carolina:
Satsar fortsättningsvis på Mutomo. Nya styrelsen upplever att det är en brist att satsa endast på ett projekt. Klubben är värd för en utbytesstudent under året.

Norra:
Enkät genomförd. Viss närvaroförbättring kan ses. Stödjer Rotary mot droger och Läkarbanken. Är värdklubb för en utbytesstudent i år.

Östra:
Teaterprojekt mot droger genomfört. Är värdklubb för en utbytesstudent i år.

Linné:
Närvaron går nedåt men klubben har många gäster. Jobbar med flyktingbarn på Sörbacken, Valsätrakyrkan. Funderar på att lägga ner den egna hemsidan. Är värdklubb för en utbytesstudent i år.

Aros:
Närvaron kunde vara bättre. Har delat ut stipendium till ”Tjejjouren”.

Södra:
God närvaro och många gäster på mötena.. Startat ett samarbete med KRIS. Tittar även på att tillsammans med Gun Heimer samarbeta runt ”Våld i nära relationer”

Uppsala:
Satsar på att få in nya medlemmar, framförallt yngre kvinnor. Har sedan många år ett projekt som tar med äldre människor på utflykter. Övrigt, Läkarbanken och barnhemsprojekt i Lettland.

Rotaract:
Saknar lokal i höst, en lokal som kan ta 10 – 15 personer varannan måndag. Tackar för sponsringen de fått till RYLA. De upplevde RYLA aktiviteten som mycket användbar

Distriktet:
Ett botanikprojekt i Tanzania (Inga Nordlund) söker pengar via U-fonden. För att få pengar därifrån måste några klubbar inom distriktet sponsra. Staffan Björklund tar fram fakta om hur mycket pengar det rör sig om och skickar till klubbarna för beslut.


Hösten guvenörsbesök i Glunten blir 18/9.


EEMA konferens hålls den 31/8-2/9 i Eskilstuna (årlig konferens om ungdomsutbyte)

GSE:
Team från Kalifornien kommer till Uppsala 18-20/5. Tidigare sagt att Uppsala troligen inte skulle få besök. Guidning planerad, samt Linné dag och middag. Carolina (Uppsala Taxi) hjälper till med transporter.

Intracityfest:
Frågan tas upp på höstens presidentsamråd.

Polio plus: 
5-6 år kvar innan helt utrotat är bedömningen. Jan Tipner har tagit fram ett förslag och koncept runt en sista kraftansträngning för Uppsalaklubbarna

Datorer:
ICT4Equality samlar in datorer till skolor och vård i utvecklingsländer. Insamling torsdagar 18-20. Start 24/5,31/5, 7/6. Sernanders väg 1, bottenplanet.


Med varje dator ska medfölja minst 100 kr, helst 250 kr för att täcka kostnaderna för borttagning av info, transport m.m.

Nästa möte:
20/9 kl. 18.30 – Carolina står som värd.

Bilaga 2
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	- Om du fyller i blanketten direkt på nätet kommer rutorna att växa i takt med att du skriver.
- Om du föredrar att fylla i blanketten på papper, använd baksidan om rutorna inte räcker till.

- V.g. skicka blanketten till assisterande guvernören senast den 10 juni 2007.

	Rotaryklubbens namn:

Uppsala Glunten Rotaryklubb
	Uppgiftslämnarens namn:

Per Olof Osterman, inkommande president

	Medlemstalet bör ökas. Hur ska vi gå tillväga?

Klubben har förlorat medlemmar sista året och har ¼-07 kommit ned i 40 medlemmar.  

1. Klubben bör höja medlemstalet genom nyrekrytering, av företrädesvis yngre och gärna invandrare. Målet är att uppnå 48-50 medlemmar vid verksamhetsårets utgång 30/6-09
2. Medlemmarna bör aktiveras att medta gäster i större utsträckning; vi bör avsätta tid vid ordinarie frukostmöte med jämna mellanrum för att diskutera klubbärenden och bl a denna om hur vi ska kunna öka medlemstalet. 

3. En grupp inrättas som både ansvarar för aktiviteter kring medlemsrekrytering, uppdatering av vårt informationsmaterial och medlemsutveckling i enlighet med den värdegrund som arbetats fram våren 2007. Vi bör aktivt arbeta för att klubbens medlemmar också besöker andra klubbar för att få impulser från annat håll. Ledare: Robert England. Marie-Louise Brundin deltar som koppling till styrelsen + 1-2 ytterligare medlemmar. 

4. Förbättrad PR rörande Rotary och vår klubb bör också vara ett led i förbättrad rekrytering.

	Vad kan vi göra för att få nytillkomna medlemmar att bli kvar i klubben?

1. De nya medlemmarna bör få klart för sig innan inval vad som förväntas av dem som medlemmar i klubben och få en möjlighet att diskutera vad klubben kan göra för dem. Vi har nyligen prövat att ordna lunchmöte med nya medlemmar innan invalet för att möjliggöra en diskussion och där styrelsen också går igenom Rotarys och klubbens värdegrund. Vi avser att fortsätta med det. 

2. Det är viktigt att faddrarna är aktiva och tar ansvar för att de nyinvalda inte glider ur klubben. Man bör engagera de nya medlemmarna tidigt i olika projekt och i klubbaktiviteterna. 3. Avgångsintervjuer bör göras då en medlem slutar, i alla fall av andra skäl än flyttning från orten. Skulle man stannat i klubben om förhållandena inom klubben var annorlunda och hur skulle de i så fall ändras? 
4. Se ovan angående särskild grupp som ansvarar för aktiviteter med medlemsutveckling

	Saknar vi några kategorier i klubben? Vilka ska prioriteras vid rekrytering?

Vi saknar många kategorier. De flesta medlemmarna arbetar i offentlig sektor med stor representation från bioteknik, sjukhus, universitet och naturvetenskap. Vi bör bredda representationen och få in ex olika slags företagare från privata sektorn. Jämställdhetsaspekten ska beaktas.

	Behöver klubbtjänsten förbättras i klubben? 

Programmen är generellt bra, varierade och uppskattade. Tyvärr har vi ganska få gäster, ett par per gång men vi är frukostklubb vilket sannolikt är en försvårande faktor. Vi bör diskutera i klubben hur vi skulle kunna dra till oss flera gäster. De programansvariga föreslås utökas till 3 personer och behöver stöd från styrelse och andra medlemmar med förslag.

	Vem/vilka tar hand om gäster i klubben?

Vi fortsätter med ett rullande gästvärdsschema 

	Följande medlemmar ansvarar för programverksamheten:

Elisabeth Gerge, Anne-Marie Pernulf samt Anders Grahnén

	Planer på icke-ordinarie klubbmöten under året

Vi brukar ha några kvällsaktiviteter per år, någon gång med respektive och detta planerar vi att fortsätta med

	Planeras något intercity/intracitymöte? 

Nej inte med klubben som ansvarig under detta verksamhetsår (klubben var senast ansvarig 2005-2006 för en intracityfest).

	Andra sätt att informera medlemmarna än guvernörens månadsbrev, klubbens veckobrev och olika hemsidor?

Informationsflödet är sannolikt redan så stort att det inte är rationellt att utöka det ytterligare. Styrelsen får försöka hjälpa medlemmarna att sovra informationen och lyfta fram det viktigaste, exempelvis i samband med klubbmötena  

	Följande projekt planerar klubben inom Rotarys fyra verksamhetsgrenar (klubbtjänst, yrkestjänst, samhällstjänst, internationell tjänst):

Internationellt har vi sedan klubbens start stött Polio Plus och Rotary Läkarbanken. År 2005 finansierades en jubileumsdoktor för 25 000 kr. Regelbunden insamling med bössa + 100 kr per medlem har i.ö gett > 10 000 kr per år, för år 2006-07 ca 12 00 kr till LB. 

Klubben startar nu ett stort hjälpprojekt i Mutomo Kenya. Upprustning av Kandae Primary School kostar enligt offert 125 000 kr. Planen är dels att detta år ge ett större belopp (35 000 kr) från klubbkassan + bössinsamling + ytterligare insamlingsaktiviteter, dels eventuellt söka stöd från Rotary Foundation för finansiering av resterande belopp. Annars beräknas projektet kunna avslutas ändå inom ca 2 år. Viss minskning av stödet till LB, främst genom omdirigering av bössinsamlingar förutses. Klubben är beredd att stödja polio plus vid kampanj tillsammans med andra klubbar, se nedan under PR.

Samhällstjänst: Vi har stött verksamhet för hemlösa som bedrivs under namnet ”Grottan” genom klädinsamling vid två tillfällen senaste året. Planeras samarbete med den stadsmission som Diakonistiftelsen Samariterhemmet ska starta, formerna behöver utredas. Akutbehov av pengar för inköp av en termometer samt kokkärl till Soppmässan beräknats kosta ca 3 000 kr.

Yrkestjänst: Klubben planerar att delta i mentorsprojekt för skolledare. Projektet är nationellt och kommer att startas i flera av Sveriges största städer. Projektet backas upp av stora företag som TeliaNor, Vattenfall, Apple m.fl. och av några fackliga organisationer samt av ledande personer som Michael Treschow, Jan Carlzon m.fl. Projektet syfte är att stödja rektorer i deras ledarroll och därigenom bidra till att utveckla skolan och på sikt säkra kunskaps- och kompetensutvecklingen. Tre aktiviteter ingår för att möjliggöra detta

· Ledarutbildning för rektorer

· Nätverk för att stärka rektorerna i yrkesrollen

· Mentorskap

För Uppsala Glunten i första hand aktuellt delta med mentorer

Klubbtjänst: Se ovan olika punkter

	För nedanstående områden ansvarar:

-  Rotary Foundation:  Per Olof Osterman, Jan Jajke

-  Group Study Exchange:  Kontaktperson Christina Graffner

-  Rotarys Ungdomsutbyte:  Kontaktperson Christina Graffner

	Ungefär hur mycket kommer medlemmarna i klubben att bidra med till Rotary Foundation? 

Medlemmarna kommer att bidra med totalt 8 000 kr eller i genomsnitt 200 kr per medlem. 

	Planerar din klubb att delta i Rotarys Ungdomsutbyte och/eller Group Study Exchange? I så fall, i vilket/-a projekt?

Inga planerade aktiviteter. Kontaktperson utsedd enligt ovan och ställningstagande får tas från fall till fall

	Idéer beträffande PR/mediaaktiviteter

I första hand PR-aktiviteter tillsammans med andra klubbar i distriktet och främst i Uppsala. Anknytning till gemensamma projekt naturlig. Ex har föreslagits konsert av hög klass i nya konserthuset i Uppsala med insamling till ex polio plus. Samverkan med bössinsamling kan också ge tillfälle att sprida information om Rotary och good will. Här bör undvikas att konkurrera med Lions varför insamlingsmålet bör vara internationellt, som ex polio plus eller Läkarbank.



	Samarbete med andra Rotaryklubbar 

Samarbete initieras i första hand via presidentsamråden. Vi har också ett nätverk mellan Uppsalas klubbar och som rör hjälpprojekt i Mutomo samt Läkarbanken

	Har din klubb någon utländsk vänklubb? Vill ni ha kontakt med någon? 

För att driva större hjälpprojektet i Mutomo vore det värdefullt med kontakt med Rotaryklubb i Kenya om delfinansiering från TRF



	Vilket stöd förväntar vi oss av vår assisterande guvernör?

I första hand bollplanksfunktion

	Frågor för guvernören att ta upp i klubben vid guvernörsbesöket?

Det vore intressant att få ta del av hur man inom RI kommer att ta tillvara idéerna från New Model klubbarna när nu projektet upphör. Diskussion om hur aktivering och utveckling av klubbmedlemmarna kan bedrivas.

	Redogör för övriga idéer, planer, synpunkter och önskemål!


Vilken plan har klubben för ekonomiska bidrag till olika aktiviteter?

Klubben har bidragit / avser att bidra på följande sätt (ange i tusentals kronor):

	Aktivitet
	Utfall 2006-2007 (prel)
	Mål 2007-2008

	Rotary Foundation
	10
	8

	Polio Plus
	121,5
	0

	Läkarbanken
	11,7
	5

	Rotary mot droger
	-
	-

	Kurt Belfrages minnesfond
	-
	-

	U-fonden
	-
	-

	Rotary Ungdomsutbyte (sponsring)


	-
	-

	RYLA (sponsring)
	2,5
	2,5

	Övrigt:

- Kandae Primary School i Mutomo

- Projekt Stadmissionen

- Mentorsprojekt


	-

-

-
	60

5
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