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Klubbens verksamhetsplan Rotaryåret 2015-16
Skickas av inkommande klubbpresident till Assisterande Guvernören per e-post snarast, dock senast 30 maj 2015 efter förankring i klubben. Skriv direkt i dokumentet, vars rutor anpassas till textmängden. Bifoga detta dokument som en Wordfil.

	Klubbens namn
	Uppsala Glunten RK

	
	




KLUBBFAKTA
	Prognos antal medlemmar den 30 juni 2015 
	37+2 hedersmedlemmar

	- varav kvinnor (antal och %)
	54%

	- varav närvarobefriade (antal och %)
	?

	Medelålder
	61

	Planerat antal nya medlemmar under 2015-2016? Varav kvinnor?
	6 st, 3 st


 


YRKESKATEGORIER
	Vilka yrkeskategorier prioriteras vid rekrytering?
	Ingen prioritering av enskild kategori, en jämn fördelning eftersträvas.





ÖVRIGA MÖTEN
	Vilka icke-ordinarie klubbmöten planeras?
	Företagsbesök, kulturarrangemang, exempelvis teater.

	Möten med andra klubbar?
Sponsrar eller handleder ni någon Rotaractklubb ?
	Sommarrotary











 INFORMATIONSKANALER
	Överensstämmer klubbens visuella identitet med Rotarys riktlinjer ?
Förutom hemsida vilka andra kanaler använder ni för att nå ut (FB nyhetsbrev etc ) ?
Vilka kanaler planerar klubben att  använda för att nå ut med information?
	Inte riktigt, men kommer så att ske under verksamhetsåret.
SMS och mail

	Hur många av klubbens medlemmar är registrerade i My Rotary ?
	?





THE ROTARY FOUNDATION - TRF
	Vem är TRF-ansvarig?
	Kim Persson

	Är klubben certifierad för New Grants Model?
	Ja

	Vilka mål har ni för ert bidrag till TRF? 
- Varav bidrag till End Polio Now?
- Varav bidrag till Rotary Peace Center?
Avser klubben att söka TRF-medel för att driva serviceprojekt? 
Om ja, vilket projekt?
	50 USD/medlem
25 USD/medlem
0
Ja
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DE FEM TJÄNSTEGRENARNA
	Vilka uppgifter har Klubbtjänsten?
Vem/vilka är rekryteringsansvariga?
Vem är programansvarig?
Finns gästvärd?
Vilka aktiviteter planeras inom Klubbtjänst?
	Programkommitté håller i programmet
Alla medlemmar
Anders Sjödén
Ja, rullande schema


	Vilka projekt finns inom Yrkestjänst?
Vilka projekt pågår/planeras?
Finns kommittéansvarig? Vem ?
Om nej, motivera
	F.n inga

Ja, Johan Cederholm

	Vilken uppgift har Samhällstjänst?
Vilka projekt pågår/planeras? 
Finns kommittéansvarig? Vem ?
Om nej, motivera.
	
Aktiviteter med ensamkommande flyktingbarn, samarbete med Stadsmissonen, Marie-Louise Brundin


	Vilken uppgift har Internationell tjänst?
Vilka projekt pågår/planeras? 
Finns kommittéansvarig? Vem ?
Om nej, motivera
	Mutomoprojektet, Rotary Peace Fellow- Uppsala Universitet, Polio Plus, Läkarbanken. Per Olof Osterman, Kim Persson, Ann-Marie Pernulf      

	Vilken uppgift har Ungdomstjänst?
Vilka projekt pågår/planeras? 
Sponsrar er klubb någon Rotaract eller Interactklubb ? 
Planeras någon sådan klubb ?
Finns kommittéansvarig? Vem ?
Om nej, motivera.
	









	Planeras något serviceprojekt tillsammans med annan klubb?
Om ja, vilket projekt och med vilken klubb?
	Integrationsprojekt tillsammans med övriga klubbar avseende ungdomar i Stenhagen och Gottsunda
                                                                                    





ROTARY UNGDOMSUTBYTE - RU
	Vem är RU-ansvarig?
	

	Vilka RU-program planerar klubben att delta i?
	





PR/INFORMATION
	Vem är PR/Informationsansvarig?
	Mikael Roos

	Vilka PR/Informationsaktiviteter planeras?
	Tillsammans med övriga klubbar i U-a, Guldhjärtat och Rotarys Eldsjäl










VÄNKLUBB
	Har Din klubb någon utländsk vänklubb?
Om ja, vilken?
Om nej, finns planer på att skaffa en?
	Nej




ÖVRIGT
	Planer, idéer, synpunkter, önskemål i
övrigt.

Önskat stöd från Assisterande Guvernör?
	








VERKSAMHETSBESKRIVNING
	Beskriv vad som kommer att känneteckna verksamheten under 2015/16. 
Ge exempel på teman eller inriktning för året. 

Beskriv de eventuella mål/målbilder styrelsen/klubben satt för året. 
 
Skriv gärna på separat blad som bifogas i mailet till Assisterande Guvernören 
	

	Vad ska känneteckna klubbens verksamhet om 3 år?
Vilka mål ska ni ha uppnått? 
Hur ska ni arbeta för att nå målen?

Skriv gärna på separat blad som bifogas i mailet till Assisterande Guvernören
	Målsättning för medlemsantalet är att ha en stabilitet runt 45 st, trots en fortsatt omsättning på ca 10% per år.

Målsättning för ålderssammansättningen är att genom nya medlemmar sänka genomsnittsåldern något.

Målsättning för yrkessammansättningen är att genom nya medlemmar fylla de yrkesområden som saknas.
~

Uppsala Glunten RK bedriver verksamhet utifrån sin värdegrund:

Möjligheter
Jag ser möjligheter i nätverket som Uppsala Glunten Rotaryklubb ger mig

Engagemang
Jag visar mitt engagemang i Uppsala Glunten Rotaryklubb genom att dela med mig av kunnande och delta i erfarenhetsutbyte

Glädje
Min glädje skapar gemenskap och möjligheter

Respekt
Jag visar respekt genom öppenhet och acceptans inför den mångfald av personligheter, erfarenheter och kompetens som finns i Uppsala Glunten Rotaryklubb
~

Genom intressanta och omväxlande program, stort engagemang, god kamratskap, delegerad arbetsfördelning, löpande Rotaryinformation samt egna och delade projektaktiviteter trivs medlemmarna och nya attraheras samtidigt som klubben gör gott för omvärlden genom Osjälviskt tjänande.
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