
   

      

             

 

Verksamhetsplan och Nulägesbeskrivning  
Rotaryåret 2020–2021  (20 maj 2020) 

Skriv direkt i dokumentet, vars rutor anpassas till textmängden. Skickas av inkommande klubbpresident till 
Assisterande Guvernören per e-post snarast, dock senast 31 maj 2020 (efter förankring i klubben).  

Följ gärna upp planen efter 6 månader och vid årets slut.  
 

Klubbnamn Uppsala Glunten Rotary Klubb 

Antalet medlemmar (2019-12-31) varav  
% män 
% kvinnor 

35 
17 (48%) 
18 (52%) 

Mötesnärvaro (i genomsnitt sept-dec 2019) 49% 

Antalet närvarobefriade medlemmar   2 

Antalet nya medlemmar (sedan 1 juli 2019) 3 

 

1  KLUBBENS VERKSAMHET 2020-2021 
 
1.1  VERKSAMHETSFRÅGOR 

Medlemmarna  
Formulera och beskriv klubbens medlemsmål: 

Rekrytera ca 3 medlemmar och försöka öka engagemanget 
bland befintliga. Mötesnärvaro på >55 % eftersträvas, 

Beskrivning av de målgrupper klubben ska försöka 
nå för att få nya medlemmar (bakgrund/syfte): 

Utifrån inventering av yrkesklassifikationer söka 
personer med yrken vi saknar 

Så här introduceras nya medlemmar i klubben 
(t.ex. intag löpande, kvartalsvis, medlemmen 
tilldelas kommittéarbete eller en roll m.m.) 

Löpande intag genom förslag av medlem/fadder. 

Så här informeras nya medlemmar om Rotarys 
verksamhet nationellt och internationellt: 

Genom främst fadder (samtal och introduktionsträff) och 
Rotarys tryckta material. 

Så arbetar den nya medlemmens fadder: Introducerar personen i klubben och följer upp dennes 
intresse och medverkan 

Beskrivning av klubbens arbete med att få 
befintliga medlemmar att trivas, vilja engagera sig 
och bjuda in gäster: 

Några nya medlemmar tillfrågas att vara funktionärer i 
klubben ganska snart efter inträde. Egoföredrag för nya 
medlemmar anordnas. Intressanta program på klubbmötena 
samt teater- och konsertbesök (ej ordinariemöte) 
uppmuntras för alla i klubben. 



Budget  
Verksamhetsårets budget för 2020-21 antas 
(datum)?                                 

25 november 2019 (se bilaga 1) 

 

1.2  KLUBBENS ORGANISATION - DE FEM TJÄNSTEGRENARNA OCH ANDRA DELAR 

Medlemstjänst/Klubbtjänst 
Ansvarig för Medlemstjänst/Klubbtjänst är: 
Kort beskrivning av ansvarsuppgifter: 

Marie-Louise Brundin  
Att leda arbete med medlemsutveckling tillsammans 
med 3 andra medlemmar 

Yrkestjänst 
Ansvarig för Yrkestjänst är: 
Kort beskrivning av ansvarsuppgifter: 

Johan Cederholm 
Vara kontaktperson på området 

Samhällstjänst 
Ansvarig för Samhällstjänst är: 
Kort beskrivning av ansvarsuppgifter: 

Michael Nazari  
Vara kontaktperson på området 
Undersöker lokala behov i Uppsala 

Internationell tjänst 
Ansvarig för Internationell tjänst är: 
Kort beskrivning av ansvarsuppgifter: 

Eva Nicklasson 
Vara kontaktperson för internationella ärenden 
 

Ungdomstjänst 
Ansvarig för Ungdomstjänst är: 
Kort beskrivning av ansvarsuppgifter: 

Ingen specifik ansvarig person för ungdomstjänst. 
 
 

The Rotary Foundation 
Ansvarig för TRF är: 
Kort beskrivning av ansvarsuppgifter: 

Styrelsen 

PR och kommunikation 
Ansvarig för PR och kommunikation: 
Kort beskrivning av ansvarsuppgifter: 

Styrelsen  

 
1.3 VERKSAMHETSMÅL KOPPLAT TILL RI:S MÅL för 2020-2021 

1. Stödja och stärka klubbar 
Beskrivning av hur klubben kommer att arbeta för 
att uppnå dem: 

Klubben har kontaktperson som bidrar med anordning 
av PolioPlus Konsert 

2. Fokusera på och öka humanitära insatser 
Beskrivning av hur klubben kommer att arbeta för 
att uppnå dem: 

Klubben ger bidrag till Röda korset och Stadsmissionen 
Samt Några medlemmar i klubben är projektledare för 
utbildningsprojekt i Kenya genom Rotary Doctors 

3. Förbättra allmänhetens bild av Rotary och 
fler att känna till Rotary 

Beskrivning av hur klubben kommer att arbeta för 
att uppnå dem: 

Inga särskilda aktiviteter 

Beskrivning av hur ni kommer att arbeta fram 
långsiktiga mål för klubben (t.ex. om klubben 
planerar att efterfråga stöd från distriktet genom 
Club Vision eller Strategisk Workshop): 

Inga planer 

 
 
 



 
 
 
 
1.4  KLUBBENS PLANERADE PROJEKT 

Samhällstjänst och Internationell tjänst 
Beskrivning av projekt/aktiviteter klubben 
planerar att genomföra inom Samhällstjänst  
och Internationell tjänst. 
Projektnamn: 
Syfte: 
Beskrivning: 
Samarbetspartners: 

Vi ger stöd till ett utbildningsprojekt i Kenya (treårsbasis 
från VT 2017 till HT 2020). Det drivs i Kenya genom 
Rotary Doctors/Läkarbanken. 

Två medlemmar i klubben aktivt engagerar sig i 
projektet: Anne-Marie Pernulf och Anders Jacobson 
(projektledare 2020). 

Finansiering sker via klubbens engagemang (kollekt på 
körframträdanden, vinlotteri, insamlingar osv.) samt 
beviljat medel från U-fonden.  

Inriktningen varierar under treårsperioden beroende på 
de behov som finns på plats. Initialt har fokus varit på 
utbildning av volontärer för att den vägen kunna stödja 
lokalsamhället att få permanenta vårdcentraler och 
därigenom skapa förutsättningar för stabilitet och 
långsiktiga lösningar i vårdgivandet.  

Nuvarande skede fokuserar på området North Pokot. 
Det är mycket fattigt och har också en utmaning i att 
nomadbefolkningen kräver ett annorlunda arbetssätt. 
Området har låg vaccinationsfrekvens, undernäring och 
många tonårsgraviditeter. 

Vi har organiserat det så att den som är inkommande 
president under vart och ett av de tre åren sitter i 
projektgruppen som en representant från styrelsen. På 
så sätt finns kontinuitet i arbetet.  

Genom treårsperspektivet räknar vi också med en bra 
effekt i projektet som kan rulla på och inte behöver 
någon uppstartssträcka. Under 2020 fokuserar 
projektet på utbildning för lokala hälsovolontärer inom 
familjeplanering och kvinnlig könsstympning.  

Pga Covid-19 pandemin har vi omprioriterat projektet 
och fördelat drygt 50% av insamlade medel till akut 
utbildning för hälsovårdsvolontärer i mindre grupper om 
Coronavirus, dess uppkomst och utspridning i världen 
samt strategier för att hindra dess spridning i Kenya.  

Vi hoppas på att när restriktionen lättnar i North Pokot, 
ska den ursprungliga utbildningsplanen komma igång, 
än något senare än väntat, vilket medför att 
uppföljningen kan ske under våren 2021. 



Yrkestjänst  
Beskrivning av projekt/aktiviteter klubben planerar 
att genomföra inom Yrkestjänst. 
Projektnamn: 
Syfte: 
Beskrivning: 
Samarbetspartners: 
 
Beskrivning av hur klubben kommer att arbeta med 
yrkesklassifikationerna: 

Inga planerade projekt 

Ungdomstjänst  
Beskrivning av projekt/aktiviteter klubben planerar 
att genomföra inom Ungdomstjänst (t.ex. 
Utbytesstudenter, Ung Företagsamhet, Fryshuset, 
skolor, stipendier). 
Projektnamn: 
Syfte: 
Beskrivning: 
Samarbetspartners: 

Inga planerade projekt 
 

Utbytesstudenter 
Beskriv om klubben planerar att ta emot/skicka ut 
utbytesstudenter under året: 
(Om ja, hur många?) 

Inget planerat 

Stipendier 
Beskrivning av syfte och hur klubben arbetar med 
stipendier: (stipendier till barn/ungdomar/unga vuxna) 

Inga 

 
  

  



1.5 THE ROTARY FOUNDATION (TRF)  

Planerar klubben att bli certifierade för TRF-bidrag 
i år? 

Ja 

Hur stort bidrag planerar klubben att bidra med till 
TRF under året? 

5000 kr 

Kommer TRF-bidragen att riktas?  
(Om ja, spec. nedan) 

   Ja 

Årliga Fonden                                                                          5000 kr 

Permanenta Fonden 0 kr 

PolioPlus Fonden                                                                               0 kr 

Rotary Peace Centers Fonden                                                                               0 kr 

Beskrivning av hur klubben kommer stödja Rotary 
Peace Center vid Uppsala Universitet: 

Genom att klubbens medlemmar är värdfamiljer för 
stipendiater 

Beskrivning av klubbens aktiviteter för att stödja 
End Polio Now under året: 

Stöd till Polioplus-konserten 

Beskrivning av vilka av Rotarys 6 fokusområden 
som klubben kommer att arbeta mot: 
 
Fokusområden: freds- och konfliktlösningar, 
förebyggande av sjukdomar, vatten och sanitet, 
mödra- och barnavård, grundläggande utbildning 
samt läs- och skrivkunnighet, ekonomisk 
utveckling och samhällsutveckling. 

Grundläggande utbildning (se internationella projekt med 
Rotary Doctors i Kenya) 

 
 

  



1.6  PR - KOMMUNIKATION, LEDARUTBILDNING OCH MÖTESFORMER 

PR - Kommunikation  
Klubbens mediekanaler (kryssa i boxarna) 

X Hemsida 
X Epost 
o Facebook 
o Instagram 
o Twitter 
o Sms 
o Övriga kanaler, beskriv vad. 

Beskrivning av hur klubben planerar att utveckla 
dessa kanaler: 

Sekreteraren följer upp/ uppdaterar hemsidan, tar emot 
och sprider information inom styrelsen via e-post och 
möten.  
 
Klubben har en egen e-postadress. Mottagare är 
klubbens sekreterare som skickar informationen vidare 
till styrelsen. 
 
Presidenten sänder veckobrev och kallelser med e-post 
till medlemmarna och lägger ut info mm på klubbens 
hemsida. 

Så här informeras alla medlemmar om planerade 
klubbaktiviteter: 

e-post/ via fysiska klubbmöten och digitalt möte (via 
zoom) 

Beskrivning av klubbens arbete med att bli mer 
synlig (Internt – Externt): 

Inga särskilda aktiviteter 

Beskrivning av aktiviteter som klubben speciellt 
kommer att uppmärksamma under året: 

Enligt pågående projekt 

Ledarutbildning  
Beskrivning av hur många medlemmar klubben 
planerar att skicka till Rotary Leadership Institute, 
RLI  

Inkommande president och sekreterare feb 2021 

Mötesformer 
Beskrivning av klubbens planer för att pröva nya 
mötesformer under året. Beskriv möjliga effekter av 
ett sådant test: 

Zoom-möte under vår och höst 2020 och om 
situationen tillåter, även fysiska möten  
 

 

 

  



1.7 Klubbens framtid 

Detta ska känneteckna klubben om 3 år Fler glada och engagerade medlemmar 
 
 

Så här ska vi arbeta för att nå dit Mera info till medlemmarna om verksamheten 
Ta med gäster vid våra veckomöten 
 
 

 
  

1.8 Övriga verksamhetsmål och projekt i klubben 2020-21 

Beskrivning av klubbens övriga planer och 
verksamhetsmål: 

Fortsatt arbete med medlemsutveckling för att uppnå 
nettoökning med 3 medlemmar per år samt säkerställa 
den jämna könsfördelning i klubben 

Beskrivning av övriga projekt som klubben planerar 
att genomföra med andra Rotaryklubbar under 
året: (vilka klubbar) 

Fortsatt stöd till Röda korset i samverkan med Uppsala- 
och Knivstaklubbar 

Beskrivning av övriga projekt som klubben planerar 
att genomföra med andra organisationer under 
året? (vilka organisationer) 

Uppmuntra medlemmarna att delta i Röda korsets 
trivselutflykter med invandrare 

 
 2  Nuläge 
 

Charterår 2002 

Från vilket år är nuvarande klubbstadgar?   2017 

Antalet medlemmar som lämnat klubben sedan 30 
juni 2019 (varav till andra klubbar) 

  0 

Antalet klubbmöten som förlagts utanför ordinarie 
möteslokal sedan 1 juli 2019? 

  6 (varav 3 konsert-, teaterbesök sam 3 zoom-möte) 

Antalet möten med andra klubbar sedan  
1 juli 2019? 

1 (sommarrotary) 

Beskriv hur och i vilket sammanhang klubben 
uppmärksammats av media de senaste tre åren: 

Youtube End Polio Now 2019-03-27 

  



 
Bilaga 1 

Klubbens budget 2020 – 2021 (antas vid höstens styrelsemöte) 
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