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1 Inledning

Klubbnamn Rotaryklubb Uppsala Glunten
Antalet medlemmar (21-12-31) varav 35 st + 2 hedersmedlemmar
% man 49%
% kvinnor 51%
Métesnérvaro (i genomsnitt 2021) 51%
Antalet nérvarobefriade medlemmar 4 st
Antalet nya medlemmar (sedan 1 juli 2021) 1st
Charterar 20020912

Rotary
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Overgripande beskrivning av klubbens historia
och framgangar

Uppsala Glunten Rotaryklubb startade som ett svar pa
behovet av ett affarsnatverk inom Gluntenomradet
(nuvarande Uppsala Science Park). Tjugofem
potentiella medlemmar pabdrjade verksamheten 2001 i
en lokal pa Gluntenomradet. Man ansokte om att fa
bilda en New Model Club. Klubben, en frukostklubb,
blev officiellt instiftad 2002 nar charterbrevet
overracktes av Rl President Bichai Rattakul
personligen.

Femarsjubileet firades av 46 medlemmar med stor fest.
Moteslokal for klubben har skiftat under aren. Fér
narvarande mots vi pa restaurang Borgen, Orphei
Drangars plats 1.

Klubben har trots glada och engagerade medlemmar
och sociala aktiviteter gatt pa lagvarv under de senaste
tva aren p g a Covidpandemin. Under den perioden har
klubbmoten skett som hybridméten via zoom. Nu galler
for klubben att vackas till liv igen!

Aktiviteter under aren:

Polioutrotning: Klubben har flitigt bidragit till PolioPlus
och samlar in medel till End Polio Now.
Klubbmedlemmar har varit primus motor i de arliga
PolioPluskonserterna.

Klubbprojekt i véstra Kenya: Tva klubbmedlemmar har
i flera perioder volontart arbetat som lakare i aviagsna
byar i vastra Kenya, genom Rotary Doctors. Detta har
medfdrt ett engagemang i klubben att genom
klubbprojekt stodja forbattrad hélsa i omradet.
Projektet Kunskap for ett béttre liv drevs under aren
2018-2021. Tva konserter och ett konstlotteri
anordnades for finansiering. U-fonden gav bidrag.
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Projektet Kvinnors hélsa — ett utbildningsprojekt i
Kenyerusomradet, Kenya paborjades 2021 och
kommer att paga to m 2024. Det beror arbete med
familjeplanering, mot kvinnlig kdnsstympning,
tonarsgraviditeter och manggifte samt andring av
attityder. U-fonden och TRF bidrar ekonomiskt.

Klubben stoder Mutomoprojekten, flera
klubbmedlemmar ar engagerade

Gottsundaprojektet ar i begynnelsen - for stod till
invandrarkvinnor i Gottsunda

Klubben bidrar till TRF (The Rotary Foundation)
Klubben ger bidrag till "Guldhjarta” och "Eldsjélen”
Via bl a vinlotterier insamlas medel for att ge stod till
Rdda Korset, Stadsmissionen m fl organisationer.

Uppsala Glunten
Rotaryklubb

Vér klubb med klubbméten bade fysiskt och digitalt, fester/sammankomster och projekt for framjande av kvinnors hélsovard i
Kenya

Rotary
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1. Increase our impact — 6ka var
paverkan

PolioPlus: Fortsatt deltagande i insamlingar och arlig
konsert. En klubbmedlem ar klubbansvarig och en
klubbmedlem &r engagerad pa distriktsniva.

Aven i fortsattningen sands arligen en summa till Arliga
fonden.

Kenya-projektet (se Overgripande beskrivning av
klubbens historia och framgangar) drivs ytterligare 2 ar.
Sarskild arbetsgrupp i klubben &r utsedd.
Gottsundaprojektet, innebarande stod till invandrade
kvinnor boende i Gottsunda, pabdrjas. Sarskild
arbetsgrupp i klubben finns utsedd.

Stdd ges aven fortsattningsvis ill vissa av lokala Rdda
Korsets aktiviteter

Vérdskap Rotary Peace Fellows fortsatter.

Deltagande i Rotarys Yrkesnétverk fortsatter.
Kontaktperson i klubben finns utsedd.

2. Expand our reach - na fler med vart
budskap

Vi soker aktivt nya medlemmar som delar Rotarys
varderingar. En sarskild arbetsgrupp i klubben har
detta som sin speciella uppgift. Mangfalden ska
beaktas liksom att klubben ska berikas med olika
kompetenser sa att klubben speglar vart samhélle.
Viengagerar oss i de behov i samhallet som vi
upptacker (se t ex Gottsundaprojektet ovan). Vi stoder
ocksa Uppsala Rddakorskrets i vissa av deras
uppgifter.

"Nya svenskar” samt de som tillfalligt vistas en langre
period i Uppsala, t ex gastforskare, ska erbjudas
medlemskap.

3. Enhance participant engagement -
oka medlemsvardet och
engagemanget

Genom vara regelbundna klubbmdéten med
kompetenshojande féredrag som vidgar vara vyer samt
kamratlig samvaro gor vi medlemskapet attraktivt.
Sociala aktiviteter av olika slag darutover ska utvecklas
ytterligare (varit svart under pandemin).

Olika uppgifter sprids pa olika medlemmar sa att alla
involveras.

Klubbmedlemmarna ar engagerade i klubbens projekt.

4. Increase our ability to adapt- 6ka var
anpassningsformaga

Vissa gemensamma sociala aktiviteter (teaterbesok,
konsertbesok, sommarfest, julfest osv) ska komplettera
klubbens ordinarie frukostmdten. Sadana akfiviteter
agde rum fére pandemin.

Make/maka kan vara med i samma klubb.

Under pandemin skedde moten via zoom. Darefter har
hybridméten &gt rum — och kommer att fortsatta - for att
beframja narvaromajlighet aven om man éar sjuk eller
bortrest.

Strukturer, policydokument och rutiner ska ses 6ver
arligen.
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® To increase your impact through DEI, you could:

s Develop a DEl strategy for vour club and emphasize the importance of
meaningful service projects to that strategy.

+ Conduct a community assessment to determine which DEI issues are top
concerns in your area.

® To expand your reach through DEI, you could:

s Engage with service clubs and other organizations in your community
and learn about their DEIl strategies.

+ |dentify real or perceived barriers to joining your club and find ways to
eliminate them.

® To enhance participant engagement through DEI, you could:

& Build connections with all Rotary participants and invite them to offer
their ideas and observations.

# Hold innovation forums and brainstorming sessions with members and
participants to gather ideas on DEI in your community.

® To increase your ability to adapt through DEL, you could:

s Review club roles and processes and look for ways to make them more
equitable and more inclusive.

+ Establish a continuity plan so that your DEI efforts will be more cohesive.

Rotary i@

Distrikt 2350 7
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Exempel pa aktiviteter och mal for Action plan

1.  Increase our impact — Oka var paverkan
Hur bidrar vi till PolioPlus?

Hur bidrar vi till Arliga fonden?

Vilka aktiviteter/projekt planerar vi?

Hur mater vi resultatet?

Hur beréttar vi om vad vi gér och ar?

2. Expand our reach - na fler med vart budskap

Hur hittar vi potentiella medlemmar som har Rotarys varderingar?
Hur 6kar vi mangfalden?

Hur utdkar vi vara kompetenser?

Hur speglar vi vart samhalle?

Hur finner vi nya samarbeten?

Finns det nya satt att na ut?

Hur bygger vi kunskapen om Rotary och vara varderingar?

3. Enhance participant engagement —

Oka medlemsvéardet och engagemanget

Vad gor ett medlemskap attraktivt?

Hur engagerar vi vara medlemmar?

Hur tar vi tillvara de utbildningar som erbjuds?

Hur kan vi erbjuda personlig och professionell utveckling?

4.  Increase our ability to adapt- 6ka var anpassningsformaga
Vilka moétesformer vill vi testa?

Vilka medlemsformer vill vi testa?

Hur hanterar vi narvaron i var klubb sa att flexibilitet gynnas?
Hur ser vi 6ver strukturer, stadgar, policydokument och rutiner for att sakerstélla klubbens flexibilitet?

,,,,,
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3 Fokusomraden 2022 2023 i klubben

TRF

Beskriv dversiktligt vilka "Doing good” projekt
klubben kommer att arbeta med under
verksamhetsaret.

Fortsatt aktivitet inom PolioPlus.
Gottsundaprojektet (se ovan).

Stod till vissa av lokala Réda Korsets aktiviteter.
Kenyaprojektet (se ovan).

Vardskap Rotary Peace Fellow stipendiater.
Deltagande i Rotarys Yrkesnatverk.

DEI
Beskriv oversiktligt hur klubben kommer att
arbeta med DEI under verksamhetsaret.

Vid medlemsrekrytering aktivt soka manniskor med
olika kompetenser, olika ursprung.

Se ovan om klubbprojekten.

Engagera sa manga klubbmedlemmar som méjligt i
olika uppgifter.

Sociala aktiviteter
Beskriv de kalas och tillstallningar som klubben
planerar under verksamhetsaret.

Julfest

Sommarfest

Gemensamma teaterbesok.
Moten med andra klubbar.
Studiebesok t ex pa arbetsplats.
Eventuellt utflykter.

Yrkesnatverk

Beskriv hur klubben under verksamhetsaret
kommer att arbeta och genomfdra aktiviteter som
starker klubben som ett yrkesnatverk.

Tillvarata de kompetenser som finns inom klubben, bl a
genom klubbmedlemmars foredrag fran sitt nuvarande
eller tidigare yrkesomrade vilket aven inkluderar
egoféredrag av nya medlemmar.

Inbjuda gaster.

Studiebesok.

Kommunikation
Beskriv hur, vad och till vem klubben kommer att
kommunicera under verksamhetsaret.

Information om vara projekt till andra klubbar i omradet
da tilifalle ges.

Artiklar i Rotary Norden.

Kontakta lokala media.

Mal

Beskriv klubbens mal pa 3-5 ars sikt.

Okat antal medlemmar (3 nya medlemmar per ar),
garna fran nya kompetensomraden och/eller andra
kulturella bakgrunder.

Flexiblare motesformer

Okning av klubbens sociala aktiviteter
Fullfélja/utveckla vara klubbprojekt

Samarbete med andra klubbar i omradet samt, i vissa
fragor, med andra organisationer.

Rotary
Distrikt 2350
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4 Organisation
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President Anne-Marie Pernulf
Mailadress anne-marie.pernulf@telia.com
Sekreterare Hang Huynh

mailadress hang.uppsala@gmail.com
Kassor Kim Persson

mailadress kim.persson54@gmail.com
Klubbméstare Lars-Ake Nordquist
mailadress challe_n@msm.com
Programansvarig Peter Lydell

p_lydell@hotmail.com

Ansvarig Yrkesnatverk
mailadress

Johan Cederholm
johan.cederholm@nordea.se

Ansvarig Samhallstjanst
mailadress

Michael Nazari
michael.alinazari@gmail.com

Ansvarig Internationell tjanst
mailadress
Kenyaprojektet

Gottsundaprojektet

Eva Nicklasson
eva.nicklasson@enuab.se
Bengt Agrell
agrell.bengt@gmail.com
Hyunh Hang
hang.uppsala@gmail.com

Narvarorapportor, GDPR-ansvarig, revisor
mailadress

Anna-Christina Hedlund
anna-christina@hedlund.se

Ansvarig PR Info Huynh Hang

mailadress hang.uppsala@gmail.com
Peter Lydell
p_lydell@hotmail.com

Ansvarig TRF Kim Persson

mailadress kim.persson54@gmail.com

Medlemsrekrytering Marie-Louise Brundin

mailadress marielouise.brundin@gmail.com

Lars Kijellén
lasse@cr@nordea.comealog.net
Christina Frimodig
frimodigchristina@gmail.com
Johan Cederholm
johan.cederholm@nordea.se
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4 Budget

Klipp har in klubbens budget for 2022-2023., Lagg garna med jamforelsetal fran féregaende ar.
Rotary Uppsala Glunten 2022/2023

Budget 2021/2022  Budget 2022/2023

Intdkter medlemsavgifter 52 500 52 500
Bidrag Rotary fonder 0 0
Netto vinlotteri, aktiviteter, andra gavor 9 000 9000
61 500 61 500
Kostnader
Avgifter Rotary Distrikt -13 000 -13 000
Rotary International -21 000 -21 000
Frukostavgifter, forelasare -3 500 -3 500
Utlagg-skyltar, utb mm -1500 -1500
Styrelsemackor mm -1500 -1500
Medlemskap Mutomo forening -1 000 -1 000
Bankavg, bokforing, Zoom -3.000 -3.000
-44 500 -44 500
Gdvor
Rotary Foundation for fodelsedagar -5000 -5000
Polio Plus inkl foreldsare ersattning -6 500 -6 500
HAC Peace Fellow bidrag 0 0
Guldhjarta -1000 -1000
Eldsjdlen -1500 -1500
Roda Korset projekt (lokalt projekt) 0 0
Stadsmissionen 0 0
Lakarbankens utbildningsprojekt -4 500 -4 500
-18 500 -18 500
Resultat -1500 -1500

Rotary
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